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	2019级三年制高职
	财务管理专业人才培养方案
	一、专业名称
	二、入学要求
	三、学制与学历
	四、职业面向
	六、课程设置及要求
	课程分为四大模块：基本素养模块、专业基础模块、专业核心模块、职业能力拓展模块。
	（二）主干课程与职业岗位能力要求对应关系分析
	（1）基础会计（96学时，6学分）
	（2）管理学基础（48学时，3学分）
	（7）统计学基础(48学时，3学分）
	（8）中级会计实务（48学时，3学分）
	为了使学生能较为系统地理解财务管理的基本理论，分析企业的筹资、投资和股利决策，掌握相关财务决策的方法
	（10）会计电算化（财务链）（64学时，4学分）
	（11）成本会计（64学时，4学分）
	（1）财务分析与决策（32学时，2学分）
	为了巩固学生基本理论知识,提升学生财务分析能力、财务决策应用能力，特开设本课程。本课程教学内容包括现
	（2）纳税实务（64学时，4学分）
	为了使财务管理专业学生学习税法的基本原理、各种实体税的税款计算和纳税筹划等基本理论和方法，为学习财务
	（3）管理会计（48学时，3学分）
	 为了使学生理解管理会计的基本理论、基本内容和基本方法的基础上，熟练掌握管理会计的基本核算与分析方法
	（4）Excel在财务管理中的应用（48学时，3学分）
	本课程是财务管理专业开设的一门专业核心课程，是构成专业基本能力——财务决策分析技能的重要组成部分。本
	（5）模拟企业经营（48学时，3学分）
	模拟企业经营是借助ERP沙盘模拟，针对代表先进的现代企业经营与管理技术——ERP设计的角色体验实验平
	（6）企业内部控制（40学时，2.5学分）
	 内部控制是现代企业管理的重要组成部分，近年来，随着市场竞争的进一步加剧以及国内外腐败案例的不断增加
	（7）高级财务管理（40学时，2.5学分）
	（8）公司战略与风险管理（40学时，2.5学分）
	为了让学生能够对公司战略环境及竞争力的分析、规划并实施企业总体战略、业务战略和职能战略，将企业的使命
	  实践（训）环节课程
	（1）财务小技能实训（1周，1学分）
	财务小技能实训是为了配合会计专业理论课程的教学，为会计专业学生提供一个实际操作的环境特开设的课程。本
	（2）纳税实务实训（1周，1学分）
	为了将税收法律、法规与企业财务会计知识融合一起进行操作实践，从而为后续的《财务管理专业综合实训》等学
	（3）VBSE会计综合实训（1周，1学分）
	VBSE会计综合实训是财务管理专业的一门重要实践性课程，是财务管理专业必不可缺少的技能性操作环节，为
	（4）财务管理综合实训（4周，4学分）
	为了促进学生提高财务管理工作综合处理能力，掌握财务管理工作的全过程，使其毕业后能尽快胜任财务管理工作
	（5）毕业教育（1周，1学分）
	为培养和引导学生树立正确的价值观，明确学生的就业理念、提高其岗位适应能力，使毕业生进一步树立正确的人
	（6）毕业实习（10周，10学分）
	为了培养学生综合运用所学财务管理知识去解决实际问题的基本能力，熟练掌握财务工作的基本流程和财务软件操
	（7）毕业设计（6周，6学分）
	毕业设计是财务管理专业的一门重要实践性课程，为培养学生独立思考问题和分析解决实际问题的能力及考察学生
	（1）电子商务（32学时，2学分）
	为了培养学生适应中小企业互联网经济发展的需要，具有电子商务实际工作技能和对实际工作有较强适应能力的职
	（2）市场营销（32学时，2学分）
	为了让广大学生掌握市场营销基础理论、基本知识、基本理论和技能，特开设本课程。本课程教学内容包括市场营
	（3）审计基础与实务（32学时，2学分）
	为了让广大学生掌握审计的原理、方法和企业的业务循环的全过程，特开设本课程。本课程教学内容包括审计基本
	（4）证券投资（32学时，2学分）
	依据证券从业资格考试的标准，通过工作任务整合相关知识和能力，融“教、学、做”为一体，为了对学生证券职
	（5）高级财务会计（32学时，2学分）
	为了在《中级会计实务》基础上，进一步提高学生会计理论水平和应用能力，特开设本课程。本课程教学内容包括
	（6）信息管理系统（32学时，2学分）
	为了让广大学生掌握企业财务信息化建设，从管理、宏观及应用的视角来剖析管理信息系统，特开设本课程。本课
	（7）风险投资（32学时,2学分）
	为使学生增强对目前我国风投市场以及私募股权基金市场等知识的理解和感性认识，提高风投业务综合处理能力，
	（8）国际贸易（32学时，2学分）
	为了增强学生对国际贸易理论知识的理解以及培养学生的实际操作能力，使其毕业后能够尽快熟悉外贸业务的基本
	（9）资产评估（32学时，2学分）
	为了扩大财务管理专业学生的知识面，让学生掌握资产评估的基本理论、基本方法和基本技能，特开设本课程。本
	（10）应用统计模拟分析（32学时，2学分）
	为了让广大学生能够运用应用统计模拟分析的基本原理，能够熟练操作统计软件完成相关统计分析，特开设本课程
	（11）商务沟通与谈判（32学时，2学分）
	 随着市场经济的发展，商务沟通的成功与否对个人的发展、企业的生存与发展、对社会经济的发展都起着越来越
	（12）国际金融（32学时2学分）
	为了让广大学生掌握国际金融学科的最一般规律、国际金融学的基本原理、国际范围内货币金融活动的基本理论与
	（13）证券投资实训（1周，1学分）
	为了让广大学生掌握综合运用经济数学、经济学基础、金融概论、证券投资分析及期货及衍生品知识，培养学生证
	七、教学进程总体安排
	   1．教学活动时间分配表（见附表1）
	八、实施保障
	（1）应具备大学本科及以上学历；
	（2）取得高等院校教师资格证；
	（3）既能讲授理论课，又能指导实践课；
	（4）必须经过专业带头人进行专业指导。
	3.对教师进修培训的要求
	（二）教学设施
	1.专业教室基本条件
	2.校内实习实训室


	校内实训实习必须具备电算会计实训室等实训室，主要设施设备及数量见下表。
	3.校外实训基地
	（三）专业教学资源
	1.完善网站与教学资源库
	2.教材要求
	3.图书文献配备基本要求


	专业课教学基本环节是： 明确任务→教学准备→教学设计→教学实施→教学检查→教学评价六步。以学生为主体
	主要教学组织形式有班级授课、分组教学、校外实践、讲座等。专业基础与技能课程、专业能力拓展课程建议主要
	（五）学习评价
	（六）教学质量管理

	十、附录

